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Resumen

Este articulo se enmarca dentro de un proyecto mas general que analiza el tema del
turismo sostenible y el desarrollo local y trasfronterizo en la cuenca del Rio San Juan.
En esta ocasion el articulo busca dar respuesta a uno de los objetivos especificos del
estudio el cual tiene que ver con el papel y participacion de las mujeres, su vinculacion
e interaccion con el desarrollo local y organizacional como un importante agente de
cambio en estas comunidades las cuales visualizan en el turismo rural comunitario una

alternativa socioeconomica.

Palabras clave

Mujer, organizacion, turismo sostenible, desarrollo local y regional, asimetrias,
género, migracion.

Abstract

This presentation is part of a broader project that explores the theme of sustainable
tourism development and local and transboundary in San Juan River Basin, between
Costa Rica and Nicaragua. This time the lecture is limited to detect the degree of impact
that may or may not be taking tourist activity for the residents of the Region in Guatuso
Huetar North of Costa Rica, one of the areas with greater regional inequalities in the
country. Of particular importance for the study describes and analyzes the role they
have played one of the sectors with the greatest inequalities such as women, primarily in
terms of knowing which has been their social participation, economic, organizational,
and in terms of making Decisions in local societies.

Key words

Sustainable tourism, local development and regional asymmetries, gender,
migration



INTRODUCCION

El Instituto de Estudios Sociales en Poblacion (IDESPO) de la Universidad Nacional,
forma parte del Proyecto “Turismo sostenible, desarrollo local y cooperacion
internacional: resiliencia, socio-ecoldgica y articulacion transfronteriza en el Rio San
Juan (Costa Rica-Nicaragua)”. Dicho proyecto se lleva a cabo conjuntamente con otras
instituciones nacionales e internacionales' y tiene como area de estudio la zona ubicada
entre las comunidades de Cafio Negro y Guatuso en Costa Rica y San Carlos y El

Castillo en Nicaragua.

En el marco del proyecto mencionado, el IDESPO busca dar respuesta a uno de los
objetivos especificos del estudio relacionado con el papel y participacion de la mujer, su
vinculacion e interaccion con el desarrollo local y organizacional como un importante
agente de cambio en estas comunidades que visualizan en el turismo comunitario una

alternativa socioeconomica.

'La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Espafia, la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
el Instituto Tecnologico de Costa Rica y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).



El 4rea de estudio para este trabajo se circunscribe en el canton de Guatuso en la Region
Huetar Norte del pais, una de las regiones considerada como de las mas dindmicas en
los tltimos diez afios, en lo que ha desarrollo socio productivo, institucional y ambiental
se refiere, y con un incipiente desarrollo de la actividad turistica. Pero pese a este
dinamismo y diversificacion econdmica, sigue manifestando indicadores sociales de los
mas bajos del pais, en tanto ser una zona altamente deprimida, con problemas de
exclusion social, con pocas alternativas de desarrollo, falta de oportunidades laborales
para su pobladores y grandes disparidades en términos de equidad que también

recuerdan las dadas a escala nacional.’

En el caso de las mujeres, esta situacion es ain mas grave, ya que deben considerarse
las condiciones de exclusion y desigualad en donde tradicionalmente han estado
sumidas. El concepto de “feminizacion de la pobreza” que pese sobre ella y una serie de
factores culturales que han coartado en buen grado sus necesidades de

organizacion/asociacion, y de una mayor participacion en puestos de decision.

En las ultimas décadas, la mujer poco a poco y por diferentes razones, se ha ido
incorporando en el ambito publico (relacionado con actividades productivas y con el
tema del poder), el cual socialmente le habia sido asignado al hombre, incorporacion
que no necesariamente ha significado un aumento significativo en su participacion en
puestos de poder o de decision, situacion de la cual escapa el canton de Guatuso. De las

7541 mujeres que conforman la poblacion femenina del canton, un 90, 9% se dedica a

2 Desafios de la Region Huetar Norte, IV Estado de la Nacion www.estadonacion.or.cr/Info1998/naciond/capl-
97g.htm




tareas del ambito privado (domésticas, de organizacion, cuido y atencion del hogar),

mientras que el restante 9,1% realiza tareas del ambito publico.

El cuadro 1 presenta la distribucion porcentual de la poblacion femenina del canton por
ocupacion. Las ocupaciones estan clasificadas en 9 grandes grupos, siendo los grupos
de ocupaciones no calificadas (33,3%) y el de venta en locales y prestacion de servicios
directos a personas (32,8%) los cuales registran los mayores porcentajes de ocupacion,
mientras que las actividades relacionadas con montaje y operacion de instalaciones y de
maquinas (1,4 %), ocupaciones calificadas de la produccion artesanal (0,9%) y los de
nivel directivo de la administracion publica y de las empresas privadas (0,5%),

presentan los menores porcentajes de ocupacion.

Los datos anteriores, permiten vislumbrar como a pesar de que las mujeres del canton se
incorporan en las actividades economicas, solamente un 0,5% se encuentra en puestos
de toma de decision, mientras que el mayor porcentaje de ocupacion esta en espacios no
calificados, grupo que comprende actividades tales como servicio doméstico, peones
agropecuarios, empacadores y ayudantes de panaderias, los cuales son sitios propios de
las actividades econdmicas desarrolladas en el canton.

Cuadro 1

Distribucion porcentual de la poblacion femenina del
cantén de Guatuso por ocupacion. Octubre 2008

Ocupacion Porcentaje
No calificadas 33,3
Venta en locales y prestacion de servicios directos a personas 32,8
Nivel profesional, cientifico e intelectual 13,5
Apoyo administrativo 7,4
Nivel técnico y profesional medio 5,1
Calificadas agropecuarias, agricolas y pesqueras 5,0
Montaje y operacion de instalaciones y de maquinas 1,4
Calificadas de la produccion artesanal 0,9



Nivel directivo de la administracion publica y de las empresas privadas 0,5
Total 100,0

Fuente: Proyeccion de poblacion por ocupacion del afio 2008, elaborada por el IDESPO, con base en
datos del Centro Centroamericano de Poblacion.

A nivel del pais es importante destacar que la fuerza de trabajo femenino se concentra
en sectores de servicio y de comercio, mientras que los hombres tienen una fuerte
participacion laboral en la industria, esta desventajosa ubicacion en el mercado laboral

genera brechas desfavorables para las mujeres’.

Para el abordaje metodologico del trabajo se visitd la zona de estudio en distintos
momentos, estableciendo contactos y reuniones en la comunidad con los diferentes
grupos y asociaciones de mujeres del lugar. Se recopild informacion secundaria con
diferentes fuentes para indagar acerca de las organizaciones del canton. De igual manera
se elaboraron distintos instrumentos (entrevistas, cuestionarios...) que permitieron
recabar algunos datos con el objetivo de tener una primera caracterizacion de las
mujeres del canton, para un andlisis posterior del mismo. Finalmente, este trabajo
implico la realizacion de talleres con estos grupos de mujeres, en temas demandados por

ellas, los cuales ayudaran al quehacer de sus actividades como grupo®.

1. Las organizaciones de mujeres en Guatuso

A continuaciéon se analizard una de las actividades del proyecto, el trabajo con
agrupaciones de mujeres, para conocer cual ha sido su funcionamiento y su
participacion dentro de estas organizaciones, algunas de las cuales se circunscriben y

fortalecen ambitos muy locales en sus mismas barriadas o distritos, pero otras

3 INAMU, 2004, “El perfil de riesgo de las microempresas de mujeres”, San José, 2004.

A solicitud de las interesadas se llevo a cabo el taller: “UNA imagen hace la diferencia”. El mismo
llevaba como objetivo brindarles las herramientas basicas para la creacion de un lema publicitario y logo
que las caracterizara y permitiera identificar sus organizaciones y productos.



trascienden mas alla de su canton. Los datos de las organizaciones con los cuales se
cuenta, se recopilaron durante el trabajo de campo realizado en los meses de julio a

setiembre del afio 2008 y la informacion se expone ampliamente en el anexo 1.

Como parte de los cambios que se dan tanto a nivel social como econdémico y politico,
en cada sociedad, diferentes actores buscan formas especificas para promover el
desarrollo en sus comunidades, unos de estos actores son las mujeres, quienes buscan no
solamente poner en marcha la propuesta de la equidad de género, sino también, por
medio de su aporte, mejorar la calidad de vida tanto de ellas mismas como de los
hombres, esto conlleva una serie de transformaciones que impactan a la sociedad en
general, pero principalmente en las comunidades en donde ellas forman parte. Lo
anterior se refleja claramente en el trabajo desarrollado por diversas organizaciones de

mujeres de Guatuso.

En lo que respecta a las posibilidades y oportunidades organizativas y de asociacion que
tienen las mujeres en el canton, puede indicarse que actualmente Guatuso cuenta con la
presencia de 12 organizaciones, ubicadas en los distritos de San Rafael y Buenavista.

La asociacion con mads tiempo de trabajar en el canton se fundo en el ano 1983
(Asociacion Mujeres Thiales) y la mas reciente en el afio 2004 (Asociacion de Mujeres
Artesanas Palenque el Sol). Las doce agrupaciones fueron creadas por una parte, para
ayudar a la comunidad y por otra, pensando en la necesidad de las mismas mujeres de
ser escuchadas, de encontrar apoyo en su grupo de pares y asi, en conjunto, poder
plantear proyectos, los cuales, de alguna manera les permitieran salir adelante, apoyar a

sus familias econdmicamente y superarse personalmente.



Es importante destacar que el hecho de organizarse, les posibilita a las mujeres
empoderarse, dado que les permite, a través del desarrollo de los proyectos de las
diferentes agrupaciones de las cuales forman parte, incrementar el ingreso y con esto el
bienestar de su grupo familiar, como también de la comunidad en donde viven, por
medio de las diferentes actividades realizadas, como las de embellecimiento comunal,
construccién de alcantarillas, salones comunales, entre otros; ademas, el hecho de
participar en la toma de decisiones locales y comunales conlleva un aumento en el poder
social de las mujeres y les da una vision de fortalecimiento del lugar de su comunidad.
Asimismo, el participar en una asociacion o agrupacion determinada, les permite hacer
un cambio significativo en sus vidas, especialmente en el caso de aquellas dedicadas al

cuido del hogar, al darles motivacion y aumentar sus niveles de autoestima.

Lo anterior responde al planteamiento que indica que es bajo el contexto micro-local
“donde el empoderamiento adquiere importancia y sentido, en la medida en que el
empoderamiento femenino permita a las mujeres la habilitacion, en primer lugar, de una
capacidad econdmica, para en segundo lugar, adquirir una capacidad social y politica”

(Sanchez, 2003, p. 23).

Las asociaciones del canton (ver anexo 1), estan conformadas en su mayoria solamente
por mujeres, solo en cinco casos se involucran algunos hombres de la comunidad. Estas
agrupaciones realizan diferentes actividades dirigidas por los intereses de cada una de
ellas, entre las cuales se puede mencionar: elaboracion de alimentos, artesanias y
cosméticos; viveros forestales, ganaderia y agricultura, turismo rural, asi como la

promocion de espacios de capacitacion y motivacion para las mujeres.



Del total de asociaciones, una (Asociacion Mujeres de Llano Bonito) se encuentra
inactiva en este momento, dado que las mujeres ademas de su trabajo doméstico, han
tenido que dedicarse a otras labores remuneradas, con el fin de ayudar a sus familias, lo
cual no les permite hacer reuniones con la constancia acostumbrada o desarrollar
proyectos; por otra parte, 10 han recibido algun tipo de capacitacion para el desarrollo
de sus actividades, en areas tales como mercadeo, contabilidad, autoestima, pintura,
administraciéon de empresas, agricultura, cocina, entre otras. Cabe destacar que del total
de asociaciones, solamente 7 han recibido ayuda de alguna organizacion o institucion
para el desarrollo de sus actividades y en su mayoria este apoyo ha sido en materia de

capacitacion.

De las 12 Asociaciones, puede destacarse el trabajo de tres de ellas:

e Asociacion de Mujeres de San Miguel, fundada en 1992, esta asociacion se dedica a
la elaboracion de champuis, cremas y otros cosméticos a base de plantas
medicinales; actualmente poseen un logo y marca registrada y venden sus productos

a diferentes hoteles, principalmente de la zona de La Fortuna de San Carlos.

e Asociacion de Mujeres de Santa Fe, fundada en el afio 2003; ellas trabajan con un
vivero forestal, turismo rural, han desarrollado un proyecto de bio-digestores en la
comunidad y ademas cuentan con una pagina en Internet, a través de la cual ofrecen

sus productos.

e Asociacion Femenina el Valle, creada en el afio 1998; son productoras de pimienta

y actualmente han firmado un contrato con una empresa para venderle su producto.
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Estas tres asociaciones son las que actualmente han logrado impulsar y concretar sus
proyectos, las restantes se encuentran en el proceso de elaboracion y fortalecimiento de

los mismos.

Entre las principales problemadticas enfrentadas por estas asociaciones se pueden
destacar el financiamiento, dado a que la mayoria de ellas financian sus actividades con
fondos recaudados por medio de la organizacion de rifas y ventas de comida,
actividades que no generan los ingresos suficientes para poder establecer sus proyectos;
pocas son las que han recibido ayuda econémica de alguna institucion u organizacion,
como es el caso de la Asociacion Femenina el Valle, la cual recibié una ayuda
economica por parte de la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN), para desarrollar un proyecto de siembra de pimienta; por otra parte, la carencia
de un local o el mal estado del que tienen, se convierte en una limitante para la

ejecucion efectiva de sus actividades.

Pese a que en su mayoria han recibido algliin tipo de capacitacion, estas asociaciones
plantean como una de sus necesidades la capacitacion en areas como costura, relaciones
humanas, manejo de equipo de computo, liderazgo, turismo, manipulacion de alimentos,
hidroponia, manualidades, asesoria para manejo de pequefla empresa, organizacion,
trato al cliente y manejo de maquina industrial, entre otras, las cuales son complementos

importantes para efectuar sus proyectos.

2. Los estudios de casos: Asociaciones de Mujeres

Si bien durante la inmersion al trabajo de campo se identificaron doce agrupaciones de

mujeres trabajando en el canton, para efectos de un mayor seguimiento del proyecto se

11



seleccionaron en principio dos de ellas: la Asociacion de Mujeres Artesanas del
Palenque el Sol y la Asociacion de Mujeres de la Rivera. Debe indicarse que a peticion
de dos grupos mas de interés, se incorporaron al trabajo también la Asociacion de
Mujeres Organizadas de Katira y la Asociaciéon de Mujeres de Llano Bonito.

Los criterios bajo los cuales se realiz6 tal seleccion son los siguientes: por ser Guatuso
un canton que cuenta con una poblacion indigena de mas de 520 personas, se considerd
importante trabajar con un grupo de mujeres representantes de este grupo étnico,
principalmente por su riqueza cultural y las caracteristicas que la diferencian del resto
de los habitantes del canton, tal como el trabajo realizado, sus costumbres y tradiciones;
por otra parte, las Mujeres de la Rivera fueron elegidas por ser una asociacién con
iniciativa, emprendedora y con proyectos claramente definidos. Debe indicarse, ademas,
que estos grupos se seleccionaron por tener mujeres organizadas quienes eventualmente
podrian trabajar con proyectos relacionados con el turismo, y ademas por ser las
agrupaciones que mostraron mayor interés y disponibilidad a la hora de establecer el

contacto inicial con las comunidades.

Asociaciones de Mujeres Katira y Llano Bonito

Fuente: Talleres de capacitacion de mujeres “UNA Imagen hace la diferencia”
IDESPO — UNA, Setiembre 2008.

12



Mujeres Palenque el Sol

Fuente: Talleres de capacitacion de mujeres indigenas Palenque El Sol
IDESPO — UNA, Setiembre 2008.

Mujeres La Rivera

s’

s0 IDESPO — UNA,

Fuente: Talleres de capacitacion Mujeres Guatu
Setiembre 2008.

Grafico 1

Comunidades de donde provienen las mujeres entrevistadas

(Estudios de caso)
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Pdencue el Sol

Fuente: Instrumento aplicado en Guatuso, Setiembre 2008.
2.1 Caracterizacion general de los estudios de caso
Asociacion de Mujeres de la Rivera
Este grupo se encuentra ubicada en el canton de San Rafael: estd conformada por 10
mujeres quines en su mayoria se dedican a las labores del hogar, elaboracion de queso y
siembra de yuca y pimienta para el autoconsumo. Esta asociacién se fundd en el afio
2002 con la finalidad de buscar proyectos que les permitieran generar ingresos y con

esto ayudar a sus esposos, salir adelante y sentirse utiles.

Actualmente, las principales actividades de la asociacion son la preparacion de
alimentos a base de yuca y la venta de pimienta, lo que buscan es crear una marca, un

logo que las identifique para poder vender sus productos.

Esta asociacion no cuenta con ayuda econdémica de instituciones u organizaciones
publicas o privadas, sino mas bien logran financiarse realizando ventas: sin embargo,
han recibido apoyo de organizaciones e instituciones, principalmente en lo relacionado

con capacitaciones en areas como la siembra y tratamiento de la pimienta.
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Entre las principales necesidades identificadas por las mujeres de la asociacion pueden
mencionarse la de contar con un local para reunirse, elaborar y vender sus productos asi
como también capacitarse en areas como las manualidades y la manipulacion de
alimentos. Esta agrupacion se caracteriza por estar conformada por mujeres
emprendedoras, quines aparte de trabajar por cumplir los objetivos de la asociacion,

participan en otras actividades de la comunidad.

Asociacion de Mujeres Artesanas del Palenque el Sol

Esta se encuentra ubicada en el distrito de San Rafael, Reserva Indigena Maleku, en el
Palenque el Sol, estd conformada por 12 mujeres y un hombre: se dedican a la
elaboracion y venta de artesania. Se fund6 en el afo 2004 por iniciativa de la Iglesia
Luterana de Costa Rica. A diferencia de otras, esta asociacion ha recibido ayuda de
organizaciones como la Iglesia Luterana de Costa Rica para la construccion de un salon
en donde se reunen e imparten diferentes cursos para los nifios de la comunidad, ademas

han recibido capacitaciones principalmente en lo concerniente a la pintura.

Las mujeres de la asociacion identifican como sus principales necesidades la
capacitacion en temas de organizacion asi como la construccion de un local para vender
sus artesanias, dado que a diferencia de los otros Palenques de la Reserva Maleku,
Tonjibe y Margarita, ellas no cuentan con un rancho para exponer y vender sus

productos.

Asociacion de Mujeres Organizadas de Katira
Se ubica en el distrito de Buenavista, trabaja desde el afio 1990 y se encuentra

conformada por 30 mujeres. Esta asociacion se dedica principalmente a promover

15



espacios de capacitacion para hombres y mujeres de la comunidad, para lo cual cuenta

con un espacio fisico denominado la Casa de la Mujer de Katira.

Esta asociacion no cuenta con financiamiento de instituciones u organizaciones
publicas o privadas, por lo que consigue financiar sus actividades efectuando rifas,
bailes, ventas de comida y alquilando la Casa de la Mujer; sin embargo, han contado
con apoyo en materia de capacitacion. La principal problematica que enfrentan en este
momento es el mal estado de la Casa de la Mujer.

Asociacion de Mujeres de Llano Bonito

Esta asociacion esta localizada en el distrito Buenavista, trabaja desde el afio 1995 y se
encuentra conformada por 20 mujeres y 2 hombres, actualmente se encuentra inactiva,
principalmente porque la mayoria de las mujeres tienen dificultades para reunirse por
motivos de trabajo, sin embargo han mostrado interés en el disefio de un logo o lema

publicitario (eslogan) que puedan identificarlas.

2.2 Caracteristicas sociodemograficas

Segin muestran los datos recabados en la encuesta realizada en estas organizaciones de
mujeres’, en el cuadro 4, el perfil sociodemogréfico del grupo participante de mujeres
de Guatuso, evidencia que son mujeres adultas, dedicadas la mayoria a las labores del
hogar, (amas de casa), tan solo algunas se dedican a realizar actividades de artesania y
en trabajos poco calificados, como los oficios domésticos (ver cuadro 2), ademas
unicamente cuatro de ellas son jefas del hogar.

Cuadro 2

> Encuesta “Caracterizacién de mujeres de Guatuso”, durante los meses de setiembre y octubre del 2008,
IDESPO aplic6 un instrumento para recabar informacion socioecondmica, organizacional y de
participacion de las mujeres de Guatuso.
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Principales actividades a las que se dedican
las mujeres entrevistadas

Octubre 2008
Actividad Numero casos
Elaboracion de artesanias 4
Ocupaciones no calificadas 3
Ama de casa 13
Total 20

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

Por su estructura de edad, se pueden definir como una poblacion relativamente madura,
de adultas jovenes con edades comprendidas entre los 25 y 44 afios. En cuanto al nivel
de instruccion, la mayoria de ellas ha cursado la educacion primaria de forma completa,
aunque también algunas mencionan haber llevado estudios secundarios, lo cual
representa todo un reto para iniciar los procesos de capacitacidon tan necesarios para

impulsar procesos de mejoramiento en estos grupos liderados por mujeres.

Este nivel de instruccion es muy similar al presentado por el canton de Guatuso, en
donde el 61.72 % de la poblacion tienen educacion primaria, y so6lo un 8 % ha logrado

acceso a la educacion secundaria.®

En el grupo hay mujeres casadas y solteras en su mayoria, pero también algunas se son
separadas y viudas. En cuanto a tener algin tipo de seguro, son mas las que dicen tener
seguro por ‘“cuenta propia” y algunas con un seguro “por cuenta del estado”;
basicamente las mujeres indigenas del palenque el Sol, cobijadas por un seguro de este
tipo. Muchas de estas mujeres dependen del seguro obtenido por medio de sus
conyugues, muchos de los cuales se dedican a labores propias en la agricultura/

ganaderia u ocupaciones no calificadas, como los jornaleros/peones. (Cuadro # 3)

6 Plan de Desarrollo Cantonal de Guatuso 2005-2007
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Cuadro 3

Ocupacion principal del jefe de hogar
Octubre 2008

Ocupacion jefe hogar Numero de casos
Agropecuarias, agricolas
Ocupaciones no calificadas
Ama de casa

Elaboracion artesanal
Pensionado

Total 20

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

—N AU

Los ingresos familiares mensuales promedio reportados practicamente por la mayoria de
estas mujeres (19 casos), estdn por debajo de los 100.000 colones mensuales, con los
que deben cubrir muchas de sus necesidades basicas de alimentacion, educacion, salud y
vestido, para un promedio de 5 miembros por familia. Esto refleja en parte las precarias
necesidades de la zona en cuanto a ingresos, niveles de pobreza y la falta de

oportunidades que esto implica.

Un estudio realizado a finales del 2003 para el canton de Guatuso, reflejaba que el 57.4
por ciento de los asalariados recibian montos por debajo de los 30 mil colones y el 23 %
por debajo de los 45.000 mil, tan solo un 1,7 % manifiesta alguna instruccion
universitaria, situacion que reflejaba una inequidad y vulnerabilidad social latente en

esta region del pais.’

En su mayoria (15 casos), estas mujeres consideran que el pais se encuentra peor

econdémicamente con respecto a lo que estaba hace cinco afios (ver grafico 2). Y con

7 Plan Desarrollo Local op. Cit.
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respecto a la situacion familiar, 10 de estas mujeres piensan que sus familias estan peor
con respecto a hace 5 afios. Las condiciones socioecondmicas del pais han venido en
fuerte deterioro, y sobre todo afecta a las regiones periféricas y de mayor exclusion en
donde las mujeres y sus familias se ven fuertemente impactadas y con pocas

posibilidades y alternativas de subsistencia.

Cuadro 4
Caracteristicas sociodemograficas
de las mujeres entrevistadas
Octubre 2008

Caracteristicas sociodemograficas Numero
casos

EDAD

18a24

25a34

35a44

45a 54

ESTADO CIVIL
Soltera

Casada

Unida

Separada

Viuda

NIVEL EDUCATIVO
Primaria Incompleta 2
Primaria Completa 11
Secundaria Incompleta 5

NN

oS SN BN |
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Secundaria Completa 2
TIPO DE SEGURO

Asalariada
Cuenta propia
Familiar

Cuenta del Estado
Sin Seguro

Otro

N A U = -

INGRESO MESUAL FAMILIAR

Menos de ¢ 100.0000 19
De ¢ 100.000 a ¢ 200.000 1

Fuente: Instrumento aplicado en Guatuso, Setiembre 2008.

Griafico 2

Situacion econémica del pais con respecto a hace cinco afios
Octubre 2008

Peor
15

Mejor

Igual

Fuente: Instrumento aplicado en Guatuso, Setiembre 2008.
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La tenencia de la vivienda y el contar con algunos servicios, si parecieran contrarrestar
con los niveles de ingresos detectados. Practicamente todas las mujeres entrevistadas
reportan vivir en casas propias las cuales tienen acceso a servicios basicos tales como:
agua potable, electricidad y sistema de tanque séptico (ver cuadro 5). La posesion de la
vivienda en este canton en general es alta, ya que el 75 por ciento de los guatusefios
manifiesta tener casa propia, solamente un 4 % la esta pagando bajo algiin sistema

financiero.

Para una familia es necesario el acceso y disponibilidad de vivienda digna porque el
disponer de un lugar para compartir con la familia, descansar y protegerse de las
inclemencias naturales es un requisito para garantizar la calidad de vida y felicidad

relativa.

Cuadro 5

Tenencia vivienda y servicios basicos
Del grupo de Mujeres de Guatuso

Caracteristicas Numero
€asos
TENENCIA
Propia 20
TIPO
Casa 17
Compartida 2
Otros 1
TENECIA SERVICIO SANITARIO
Conectado a tanque séptico 18
De pozo negro o letrina 2
SERVICIODE ELECTRICIDAD 20
AGUA POTABLE 20
SI 19
NO 1
MATERIAL PREDOMINANTE
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Block — ladrillo 6
Madera — Lamina- Fibrocemento 6
Prefabricado 3
Zbcalo 5

Fuente: Instrumento aplicado en Guatuso, Setiembre 2008.

2.3 Percepcion de los principales problemas comunales y del cantén

La comunidad de Guatuso al igual que muchas otras comunidades rurales del pais,
aqueja una serie de problemas socioecondmicos y de infraestructura que afecta la
calidad de vida de sus pobladores. Uno de los problemas mas sefialados por las mujeres
entrevistadas, tanto a nivel del canton como de sus comunidades inmediatas en donde
conviven, tiene que ver con el mal estado de las carreteras, lo cual es una situacion
generalizada en gran parte de la red vial de Guatuso. Esto es algo que padecen
conjuntamente con sus familias tanto para su traslado a alguna diligencia, como para el
desplazamiento de sus hijos ¢ hijas a sus centros de estudio, sobre todo en la época de
lluvias cuando los caminos vecinales se vuelven intransitables. El Plan De Desarrollo
Cantonal de Guatuso 2005-2007, evidencia que mas del 80 % del total de la
infraestructura vial se califica como en mal estado, siendo la mayoria de sus caminos de

lastre y s6lo un cinco por ciento es de asfalto.

Otros problemas sefalados a nivel del cantén tienen que ver con la falta de higiene, el
desempleo y otros. Con relacion a sus comunidades, ademas de los caminos, se
determinan algunos problemas ambientales, relacionados principalmente con la siembra
de pifia, especificamente por el dafio causado al ambiente y a la salud de quienes viven
y trabajan ahi, por el uso de agroquimicos, asi como la deforestacion provocada por

esta actividad. Por otra parte, la falta de servicios publicos como el de recoleccion de
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basura y el deficiente servicio de transporte publico, son los mas destacados.(ver

cuadros 6y 7).

Cuadro 6

Principales problemas mencionados por canton.
Octubre 2008

Problemas cantonales Menciones
Falta de higiene

Carreteras en mal estado
Desempleo

Problemas de infraestructura
Drogadiccion

Falta de espacios
Inseguridad

Total 24

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

NN WWWHNR

Cuadro 7

Principales problemas mencionados en comunidad inmediata
Octubre 2008

Problemas comunales Menciones
Carreteras en mal estado

Falta de servicios publicos

Problemas ambientales

Actitudes comunales negativas

Carencia o mal estado del salén comunal
Falta de trabajo

No tener lugar para reunirse

Falta de una escuela

Total

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

NNNWAESNS
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2.4 Actividades en las cuales le gustaria trabajar
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Muchas de estas mujeres se han asociado buscando estar mejor organizadas e
informadas para contribuir con la solucion de los problemas familiares y de sus
comunidades y también para vislumbrar la posibilidad de aprender, iniciar o desarrollar
alguna actividad que les genere algliin ingreso complementario para ayudar a sus

familias.

La mayoria de estas mujeres (16) manifiesta precisamente haber pensado en la
posibilidad de realizar algun tipo de actividad o negocio que les genere algin ingreso,
algunas de ellas manifiestan estar trabajando de hecho en este tipo de ideas de negocios

(ver grafico 3).

Grafico 3

Numero de mujeres quienes han pensado en desarrollar alguna
Actividad o negocio relacionado al turismo que les genere ingresos.
Octubre 2008 n = 20

Si lo he
pensado
16

Estoy
trajando en
esa idea
4

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.
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La informacion del cuadro 8 muestra el tipo de actividades en las cuales estarian
pensando realizar algunas de sus ideas de negocios. Se destacan actividades
independientes realizadas por cualquier empresa familiar o microempresa de
subsistencia y se relaciona con actividades de produccion artesanal, servicios de
alimentacion, reposteria, comercio y costura, entre otras. Muchas de estas actividades
reflejan una extension de las actividades que las mujeres cotidianamente realizan en sus
hogares como parte de la division social a la cual han estado sujetas. Pero también estan
presentes ahi muchas de sus experiencias y habilidades innatas, asi como el gusto por lo
que hacen y saben, que se puede convertir para ellas en una fortaleza. A estas
habilidades se pueden sumar las habilidades aprendidas mediante talleres y
capacitaciones para que sus proyectos y emprendimientos sean realmente provechosos

en el mejoramiento de la calidad de vida de sus familias.

La necesidad de mejorar la situacion econdomica de sus familias es una de las razones

mas fuertes que tendrian estas mujeres para orientarse a realizar alguno de estos

emprendimientos.
Cuadro 8
Tipo de actividades o negocio en los
cuales han pensado realizar
Octubre 2008
Actividad o negocio Casos
Servicios de alimentacion 4
Comercio 5
Venta de artesania 3
Venta de reposteria 1
Costura 2
Otra 4
NS/NR 1
Total 20

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.
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En la informacion del grafico4, se aprecia que la mayoria de ellas (17) ha recibido
alguna capacitacion en temas generales. Guatuso tiene un importante soporte
institucional que puede brindar apoyo y capacitacion a estos grupos de mujeres, a sus
familias y a las mismas comunidades).

Grafico 4

Nimero de mujeres que ha recibido
algun curso de capacitacion
Octubre 2008

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.
2.5 Percepcion de las entrevistadas sobre actividad turistica

Si bien es cierto la zona de Guatuso y toda la region norte posee una serie de
competencias o atributos regionales de valor en turismo, como lo son sus rios, reservas
naturales, asi como sus atractivos socioculturales (poco explotados aun), también
subsiste una escasa capacidad de emprendedurismo y esfuerzos competitivos por parte
de las empresas o del sector turistico en la zona, para potenciar un mayor
posicionamiento y puesta en valor de la actividad turistica. Hay quizés pocas iniciativas
empresariales en la comunidad, toda vez que una gran parte de sus pobladores se han
desempeniado en actividades agricolas y ganaderas, quienes por lo general son
parceleros beneficiados de los programas del IDA. A lo anterior debe sumarse que la
comunidad y sus pobladores han recibido poco impulso y apoyo por parte de las

organizaciones encargadas de dar soporte a este tipo de activadas.
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Por eso no es de extranar que las mujeres entrevistadas valoren al turismo en la zona
como una actividad apenas regular (ver cuadro 9) y consideren que practicamente han
recibido muy poco o ningiin beneficio (directo o indirecto) de la actividad (ver grafico
5), que les permitiera mejorar la situacion de sus familias. Al respecto debe recordarse
que son muy pocas las familias de las entrevistadas las que tienen alguna relacion con la
actividad turistica. Pueden mencionarse a algunas de las mujeres indigenas del palenque
el Sol quienes si tienen alglin contacto con el turismo que visita los palenques de los
Malekus, o que logran vender o llevar sus artesanias al comercio en la zona. Aun asi,

estas mismas mujeres Malekus se consideran poco beneficiadas por la actividad.

Cuadro 9

Valoracion de la actividad turistica
por parte de las mujeres entrevistadas

Octubre 2008
Valoraciones Casos
Regular 14
Muy Buena 1
Buena 3
Mala 1
NS/NR 1
Total 20

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

Grafico 5

Opinion de las entrevistadas segin la actividad
turistica las ha mejorado a ellas/ sus familias
Octubre 2008
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Nada

Poco
12

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

La mayoria de las mujeres entrevistadas tienen la percepcion de que las mujeres del
cantén si participan de las actividades turisticas dadas en la zona®. Y ubican esta
participacion basicamente en las ventas de artesania, el recibimiento y atencion de los
turistas en el sector de hospedaje y restaurante, asi como en la labor de guias de

turismo (ver cuadro 10).

Cuadro 10

Actividades a través de las cuales las mujeres se incorporan
al turismo en el cantén.

Octubre 2008
Actividades Menciones
Venta de artesania 5
Recibimiento/atencion turistas 6

( hospedaje/alimentacion )
Guiando a las personas a los 2
atractivos (Rio Celeste)

NS/NR 4

Total 17

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

¥ Un encuesta aplicada al comercio de Guatuso en setiembre del 2008, evidencio la presencia
considerable de mujeres como administradoras o duefias de establecimientos comerciales ligados
directa e indirectamente con la actividad turistica.
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2.6 Nivel de organizacion de las comunidades

El conocimiento organizacional y la integracion de las comunidades es una necesidad
capital para estas poblaciones ante proceso de transformaciéon socioeconémico y
espacial que se viene gestando aceleradamente en el pais. Hoy, mas que nunca se
necesita que las comunidades estén organizadas e integradas para velar, en general,
tanto por sus derechos como ciudadanos como también por un adecuado uso de sus

recursos naturales, asi como del patrimonio de sus comunidades.

En lo que respecta al grado de organizacion de las comunidades, las mujeres consideran
en su mayoria (12), que se encuentran poco organizadas (ver grafico 6), pero que a
pesar de esto, en sus comunidades hay organizaciones publicas y privadas que trabajan a
favor de las mismas (ver grafico 7), instituciones como el Instituto de Desarrollo
Agrario, la Iglesia Luterana de Costa Rica, la Fuerza Publica, el Instituto Mixto de

Ayuda Social y la Universidad Nacional.

Grafico 6
Opinion de las mujeres sobre la organizacion
de la comunidad. Octubre 2008
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Nach organizadh

1
Organizach
7
Poco organizach
12

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

Grafico 7

Distribucion de las personas entrevistadas segin conocen
la presencia de organizaciones publicas o privadas
que trabajan a favor de la comunidad.

Octubre 2008 n=20

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.
Cuadro 11

Cantidad de menciones de organizaciones publicas o privadas
que trabajan a favor de la comunidad. Octubre 2008

Instituciones Menciones
Instituto de Desarrollo Agrario 9
Iglesia Luterana Costarricense 3
Fuerza Publica 2
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Instituto Mixto de Ayuda Social 1
Universidad Nacional 1

Total 16

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

Tal como se indic6é anteriormente, el canton cuenta con una gama de agrupaciones de
las cuales las mujeres son una parte importante de éstas que les posibilita organizarse y
participar en la toma de decisiones tanto locales como comunales. De las 20 personas
entrevistadas, 15 indican conocer las posibilidades de organizacion que tienen las
mujeres (ver grafico 8); las asociaciones a las cuales se les hace mayor mencion son la

de San Miguel (7), la de Llano Bonito (7) y la de la Rivera (ver cuadro 12).

Grafico 8

Distribucion de las personas entrevistadas segiin creen que
las mujeres de Guatuso cuentan con posibilidades de
organizacion o agrupacion.

Octubre 2008 n=20

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

Cuadro 12

Cantidad de menciones de organizaciones o agrupaciones
de mujeres del canton de Guatuso que conocen
las personas entrevistadas. Octubre 2008

Organizaciones o agrupaciones Menciones
Asociacion de Mujeres de San Miguel 7
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Asociacion de Mujeres de Llano Bonito
Asociacion de Mujeres de la Rivera
Asociacion de Mujeres del Jade
Asociacion de Mujeres de Katira

Total 24

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

N W U Q

Por otra parte, debe indicarse que las mujeres, ademas de ser parte de este tipo de
asociaciones, integran y participan también en instituciones tradicionales de la
comunidad como la iglesia, la escuela y en actividades deportivas (ver cuadro 13). Pese
a esto, y a que las entrevistadas indican que las mujeres son tomadas en cuenta con
mucha frecuencia en la toma de decisiones (ver grafico 9), hay ausencia de su
participacion en actividades de indole politica, lo cual no ocurre solamente con las

mujeres, sino con la poblacion en general.

Cuadro 13

Actividades comunales en las que participan
las personas entrevistadas. Octubre 2008

Actividades Menciones

Actividades de la escuela
Actividades religiosas
Actividades deportivas
Grupo de mujeres
Actividades para nifios
Actividades para la
comunidad

Trabajo comunal 2

Total 28

Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

NN A BRI

Grafico 9
Distribucién porcentual de las personas entrevistadas segin
la frecuencia en la que consideran las mujeres son tomadas
en cuenta en las decisiones de la comunidad. Octubre 2008
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Alguna

frecuencia
2

Mucha
frecuencia
12

Poca frecuencia
5

Ninguna
frecuencia

1
Fuente: Encuesta aplicada en Guatuso, Setiembre 2008.

Al abordar el tema de la organizacion de las mujeres, deben considerarse también las
dificultades a las cuales se enfrentan las mismas para poder participar en las diferentes
asociaciones o actividades de las comunidades. Entre las principales limitantes de la
participacion femenina, pueden destacarse el acceso a las mismas comunidades y la
carencia de un eficiente servicio de transporte publico, dado que muchas de las mujeres
tienen que caminar varios kildmetros para poder llegar al lugar en donde se reunen, otro
factor que de alguna manera dificulta la participacion es la incorporacion en actividades
remuneradas (tener que salir a trabajar fuera de su hogar) y por tltimo, la falta de apoyo
de sus conyuges, principalmente en lo referente a colaborar con las tareas del hogar y el
cuido de los hijos e hijas, para que las mujeres puedan asistir a las reuniones y

actividades tanto de las asociaciones de las que forman parte como de la comunidad.

Lo anterior se encuentra estrechamente ligado con el hecho de que, pese a que en el
canton, al igual que a nivel nacional, se ha dado un incremento en el involucramiento de
las mujeres en el ambito publico, esto no ha ido acompafiado de una modificacion en la
incorporacion de los hombres en las tareas del ambito privado, en las labores
domésticas, convirtiéndose esto en una limitante para la incorporacion y participacion

de las mujeres en las diferentes agrupaciones u organizaciones del canton.
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Consideraciones generales

La incorporacion en actividades remuneradas y en asociaciones, les ha permitido a las
mujeres del canton de Guatuso irse empoderando con mayor propiedad, dado que el
desarrollo de este tipo de actividades les ha permitido apoyar econdmicamente a sus
hogares, sus comunidades, superarse personalmente y ser participes en la toma de
decisiones de interés comunal o local; sin embrago, estas agrupaciones requieren ayuda
de instituciones publicas o privadas en materia de financiamiento y capacitacion para un
efectivo desarrollo de sus actividades, asi como también en lo referente a desarrollo
humano que permita analizar conjuntamente con ellas aspectos de motivacion,

organizacion y autoestima.

Si bien algunas de estas agrupaciones ven la posibilidad de que las mujeres puedan
participar de la actividad del turismo, también son concientes de que al momento, esta
actividad les ha ofrecido pocos beneficios a ellas o a sus familias, pero tienen esperanza
y son concientes de que pueden involucrarse y gestar actividades relacionadas con un
tipo de turismo de base mds comunal y local que ayude a mejorar el bienestar
econdmico y la calidad de vida de sus familias. No cabe duda que estas agrupaciones
estdn conformadas por mujeres emprendedoras, quienes a pesar de su dificil situacion
socioeconodmica, se agrupan, buscan capacitarse y luchan en condiciones adversas como
mujeres, madres, compafieras, dirigentes y emprendedoras comunales por sacar adelante

a sus familias y a su comunidad.

Una de las experiencias o fortalezas que caracterizo el trabajo con las mujeres de

Guatuso, fue el nivel de organizacion, participacion e interés mostrado siempre en las
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diferentes actividades a las que fueron convocadas (reuniones, capacitaciones, talleres,
logistica...). De igual manera es de destacar en el trabajo con estas mujeres, la
afirmacion de valores solidarios y de mayor acompafniamiento de los aprendizajes dado
al acompafiarse y motivarse para poder llevar un trabajo relativamente conjunto durante

los talleres impartidos.

La participacion de las mujeres en estas iniciativas es fundamental ya que por lo general
es en ellas en quienes donde recae la administracion de las iniciativas familiares y se ha
demostrado una gran capacidad en la administracion de los recursos. Por lo general, las
mujeres no han tenido un papel protagoénico en este tipo de iniciativas, no obstante en
los casos en donde si lo han tenido se ha visualizado un aporte muy importante y son las
propuestas a las cuales se deberia apostar. Mucho del apoyo a las iniciativas de
emprendedurismo de las mujeres, lleva implicito el apoyo directo a su nucleo familiar y

a la propia comunidad donde ellas pertenecen.

En el caso de la actividad turistica, las mujeres en general han venido incorporandose y
participando en actividades relacionadas con este sector en el pais. Para el caso de la
comunidad de Guatuso se pude observar que una buena parte de los duefios y
administradores de negocios relacionados (directa e indirectamente) con actividades
turisticas estd en manos de mujeres (48%). Esto es significativo, considerando que el
modelo turistico que mas debe impulsarse en estas comunidades va de la mano con un
turismo mas de base comunitaria y rural, en donde exista la posibilidad de un mayor
contacto con las comunidades, con propias familias gestoras de la actividad. Una
actividad turistica mdas incluyente y participativa para esta comunidad, en donde

converge un numero importante de organizaciones de mujeres quienes buscan su
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incorporacion y participacion, como un significativo agente activo y de cambio para la

sociedad.
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