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 Horizontes Ambientales:
 Objetivo general:

 Promover un cambio cultural mediante la ejecución y el desarrollo

de proyectos de investigación, extensión y docencia, que

incentiven a las comunidades a plantear soluciones a problemas

socio-ambientales para la construcción de sociedades más justas,

equitativas y solidarias teniendo como motor de desarrollo la

sustentabilidad
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 Objetivo especifico:

 Integrarme al grupo de investigadores, esto con el fin de dar apoyo

a los diversos proyectos en aspectos de toma de decisiones que se

puedan mejorar en los proyectos que se llevan acabo desde el

ámbito de la sociología.
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 Gestión de la salud ambiental en la Cuenca Hidrográfica del Río 
Sixaola

 Objetivo general:

 Contribuir con la gestión de la salud ambiental en la cuenca hidrográfica del Río

Sixaola a partir de la gestión y el conocimiento científico técnico, con

diagnósticos situacionales de la problemática socio-ambiental, la gestión de los

residuos sólidos, aguas residuales y potables, espacios de capacitación, así como

la incidencia en la toma de decisiones, para mejorar la situación de salud

ambiental de la comunidad, el mantenimiento de los ecosistemas circundantes y

las soluciones integrales de los problemas de la zona.
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 Objetivo específicos:

 Promover el desarrollo de talleres y módulos pedagógicos que

contribuyan a potenciar actividades de promoción: de cultura

ambiental, sensibilización, participación comunitaria,

disponibilidad y calidad del agua, la presencia de enfermedades, la

salud de los ecosistemas, y el fortalecimiento de las capacidades

organizativas y técnicas de los grupos meta en la gestión de los

recursos.
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 Contribuir con información sobre la temática para los tomadores

de decisiones, con el fin de propiciar fortalecimiento de liderazgo

local en la propuesta generada desde la comunidad.
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 Primer gira, se reconoce la zona 
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 Segunda gira, se llevan a cabo las tomas de agua y participación 

en el taller de la CRI
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 Tercera gira: Taller 1:

 Principios básicos de una organización:

 Unión

 Educación

 Cooperación

 Participación
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 Cuarta gira:Taller 2:

 Retomar aspectos de organización

 Tareas de segmentación

 Resultados de las entrevistas hechas

 Opinión de algunas personas acerca del Comité Local de 

Emergencias
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 Objetivo general:

 Identificar las diversas perspectivas que poseen algunas de las personas de los

diferentes barrios del distrito de Sixaola, acerca del desempeño del comité local

de emergencias hasta el momento.

 Objetivo especifico:

 Indagar acerca de la disponibilidad de las personas de los diversos pueblos a

trabajar en conjunto con el comité local de emergencias

 Recopilar las diversas expectativas de algunas de las personas integrantes de

cada barrio con respecto al trabajo del comité local de emergencias en la

próxima llena.
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 Sexo:

Fuente: Elaboración propia,IDESPO,2010
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 ¿Cómo cree usted que ha sido el desempeño del Comité Local de 

Emergencias hasta el momento?
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Fuente: Elaboración propia,IDESPO,2010
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 ¿Qué aspectos considera usted que tienen que mejorar?
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Aspectos a mejorar

Nada

Grupo unido

Ayuda luego de las llenas

Areglar las calles y dar dinero al 
pueblo

Fuente: Elaboración propia,IDESPO,2010
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 ¿En que podría colaborar usted con el Comité Local de 

Emergencias?
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Fuente: Elaboración propia,IDESPO,2010
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 ¿Qué espera usted del Comité Local de Emergencias para la 

próxima llena?
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Expectativas con respecto al Comité Local 
de Emergencias

Sigan ayudando el pueblo

No se desintegren

Más rapidez

Equipo necesario

Fuente: Elaboración propia,IDESPO,2010
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 Aspectos a tomar en cuenta:

 Interesados(as) en los temas expuestos

 Población activa y con ganas de trabajar

 Priorizan el taller de primeros auxilios, (exponerles la posibilidad de
buscar ellos(as) que el taller de primeros auxilios lo den los integrantes
de la Cruz Roja del lugar)

 Llevar a cabo el simulacro de la llena, en caso de que no se de una este
año

 Retomar el trabajo de segmentación

 Dinámicas activas logro mucha atención y comprensión del tema

 Tomar en cuenta las características físicas o impedimentos que tengan
los integrantes
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 ¡Muchas gracias por la oportunidad 

brindada!


