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Construir conjuntamente con la organizacion
seleccionada la elaboracion de una estrategia de
desarrollo tendiente a conftribuir al fortalecimiento
Instifucional, comunitario y/o empoderamiento
organizacional-segun sean las especificaciones de
la practica que el o la estudiante- y al diseno,
ejecucion y evaluacidon del subcomponente
(proyecto) de esa estrategia elaborada



La estrategia en esta prdctica organizativa se
enfiende como el camino para alcanzar y/o lograr
los objetivos, metas y tareas con el fin de solventar
Uuno O varios problemas o satfisfacer necesidades
encontradas, que se establecen al inicio de
cualguier fipo de proyecto que se quiera

red | 1ZQ r.(An’roIogl'o de la practica organizativa ll. EPPS. pdg.216.)



\ Estrategia de trabajo para las

comunidades de La Pastora y Santa
Cruz de Turrialba
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Contexto de la
realidad

Ganar Apoyo

Organizacional




Eje-Contexto de la realidad
Situacion del volcdn
Sifuaciones presentes en la comunidad

Los posibles Grupos de frabajo en cada
comunidad

Eje- Organizacional

Grupo de trabajo definido
Temas a trabajar

Las personas
Implementacion de talleres



Eje- Ganar Apoyo
Brindar informacion de los trabajado a
la comunidad en general.

Buscar mecanismo como (boca, boca,
talleres-reuniones) para motivar a las
personas en la incorporacion al
desarrollo tematico en cado
comunidad.



Ciclo de accion estrategica

ESTRATEGIA DE ACCION \

Santa Cruz y la Pastora de
Turrialba

Temas

Ambiental -manejo de
adecuado de residuos

Socio -productivo-planes de
negocios.

Contexto de la realidad

Organizacional Escuela de Santa Cruzy Grupo
Ganar Apoyo de Emprendedores la Pastora



Objetivo general:

Promover el compromiso ambiental por medio de
la participacion de los distintos agentes de |la
comunidad de Santa Cruz de Turrialba en la
recoleccion y manejo de los residuos.

Poblacion Meta: Estudiantes de la escuela de
Santa Cruz, como, docentes, administrativos de la
institfucion y padres de familia



Contexto de la
realidad

Organizacional

Ganar apoyo

e nicio de un plan de manejo y
separacion de residuos por la
Escuela

e Conocimiento en la temadtica
ambiental

» Capacitacion de estudiantes
en todos los grados de |la
escuela

e Reforzamientos para una base

conceptual del manejos de
residuos

e Buscar apoyo municipal,
empresa privada.

e Incentivar a los padres y
madres a apoyar a sus hijos.

e Posicionar a la escuela con un
agente de cambio




Objetivos especificos:

Reforzar la educacion ambiental de los
NINos y ninas de todos los grado de |o
escuelas en conceptos de manejo de
residuos y separacion.

Ejecutar 3 talleres con la temdatica (2) paro
los estudiantes y (1) para decentes, padres
y madres de |os niNos

Resultados obtenidos

Capacitacion a 105 ninos y ninas de lo
Escuela de Santa Cruz en el conocimiento
de concepftos sobre las 4 erres del
reciclaje, tipos de materiales
biodegradables y la separacion de
desechos




Tareas pendientes

tercer taller con padres y madres de los
estudiantes asi, como de decentes y
administrativos

Recomendaciones

Llegar a impartir talleres sobre el temas de
manejo y separacion de residuos al
Colegios de Santa Cruz

Incorporar otros agentes en el proceso
como lo son la los guias y Scout,
municipalidad y empresa privada de la
ZoNAQ.




Poblacion Meta: Grupo de senoras
productoras de alimentos caseros de lo
Pastora de Turrialba

Objetivo general

Promover planes de negocios con un
grupo de senoras organizadas de la
comunidad en el mejoramiento técnico
de produccion y venta de los productos
que elaboran las mujeres para desarrollo
socio-econdmico tanto de las mismas
como para la comunidad de La Pastora




Contexto de la
realidad

Organizacional

Ganar Apoyo

eSituacion del volcdan Turrialba
*Ruta del queso

*Dependencia econdmica
del grupos de mujeres de la
pastoras en sus productos

e|nicio en la elaboracién de
plan de negocios

*Crecimiento personal y de
liderazgo empresarial

eBuscar canales nuevos de
comercializacion (venta fija)

eBuscar canales de
promocion ( ferias, festejos)




Objetivo especifico:

Instruir al grupo de mujeres para iniciar
un plan de ventas y mercadeo para el
producto que se realiza

Resultado producto:

Se genera, sembrar la semilla en el
interés de una de las mujeres
emprendedoras, para mejorar  su
oroducto, por medio de una vision de
empresarial (emprendedorismo) Y,
canalizada por el comienzo en lo
elaboracion de un plan de ventas




do detallado lo que se inicio:

® Readlizar una lista en donde incluya la

®

cantfidad vy los diferentes ftipos de
Ingredientes que lleva cada cajeta para un
total de 16 variedades de cajetas

lniciar el proceso para gque logre realizar un

recetario en de Iincluya: ingredientes,
cantidades, fiempos de preparacion,
permitiendo [o standarizacion del
producto

para poder enviar informacic
lo que ella hace para capftar mas enfes o
personas inferesadas en su producto.

Investigar sobre locales comerciales donde
ella pueda vender su producto.




Retomar, y dar continuidad al proceso de venta y
comercializacion con la senora Maria Auxiliadora
Torres y en lo posibles la participacion de mas
mujeres emprendedoras de la comunidad

Llevar a una mayor profundidad técnica el
proceso de precio-venta, precio-costo.

Buscar por medio de algun experto la manera de
encontrar un insumo que alargue la duracion de
las cajetas .

Seguimiento y conclusion del recetario para
general estandarizacion de los productos.






~ortalecimiento infegral humano
L.aso de amistad

Desarrollo de la capacidades personales
en un medio ajeno o readlidad distinta

Implementacion de recursos y tecnicas
aprendidas en la carrearo

Formacion de frabajo con ofros agentes y
grupos multidisciplinarios (IDESPO)

Responsabilidad, respecto, dinamismo.

Generacion de experiencias %
conocimiento en temas como el
ambiental, empresarial, etc.
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