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Consenso de plan de trabajo

Diagndstico comunal

Marca Matambu (Disefio de sus simbolos
visuales)

Investigacion sobre identidad cultural
Trabajar en el recurso agua con AyA

Inventario y caracterizacion de atractivos
naturales y socioculturales en la comunidad y
zona de influencia

Desarrollo de micro-empresa
Club de prensa

Capacitaciones en temas seleccionados



Diagnodstico comunal

Temas a tratar:

* Percepcion poblacion y
ambiente

* Problemas ambientales y
soclales

* Aspectos sociolaborales
* Aspectos organizacionales

* Aspectos sociodemograficos

A quién va dirigida la
encuesta: las familias que
habitan la comunidad de
Matambu.

Quién lo responde:
responsable del hogar (padre

o madre de la familia)
Capacitacion y prueba piloto
Posibles fechas de aplicacion:
junio

Quienes recogen la
informacion: representantes

de las organizaciones
comunales y UNA



Inventario y caracterizacion de atractivos

naturales y socioculturales en la
comunidad y zona de influencia

Temas a tratar:
e Sitios naturales

e Manifestaciones
historicas y culturales

* Polklore y costumbres

e Acontecimientos
programados

* Infraestructura y planta

Recopilacion de fuentes
existentes

Trabajo de terreno y
levantamiento de informacion

Validacion y clasificacion de
informacion obtenida
Capacitacion

Posibles fechas de aplicacion:
julio y agosto

Quienes recogen la

informacion: representantes
comunales y UNA



Diseno de sus simbolos visuales

 (Contribuir con la ,
* Logotipo de consensoy

C idad Indi d - '
omunidad Indigena de disenado en la comunidad

Matambu en el disefio de .
e J.ideres locales

sensibilizados de la
importancia de posicionar
marca

sus simbolos visuales para
posicionar su marcay
difundir su cultura.

 FEnlazar acciones S o
* Dos instituciones publicas

involucradas Colegio de
Periodistas de Costa Rica
e Instituto Nacional de

Aprendizaje

institucionales y de
comunidad para que la
marca Matambu se
establezca y reconozca
como el sello de calidad de
su region



Club de prensa

Capacitar un grupo de
trabajo en la comunidad de
Matambu que se
responsabilice por la creacion
y mantenimiento de un
medio de comunicacion
comunal , que rescate
elementos culturales propios
de la cultura chorotega e
informe de los avances
comunales de sus microy
pequenas empresas.

Un grupo de trabajo con
funciones especificas en el
quehacer de un medio local

Un grupo de trabajo capacitado
en el disefio de tareas de
busqueda y procesamiento de la
informacion

Un diagnoéstico de necesidades
para el mantenimiento del medio
local

Un medio de comunicacion local
con secciones fijas y formas de
recolectar la informaciéon
Mecanismos de distribucion y
financiamiento del medio de
comunicacion local.



